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2022 年８月 25 日 

各  位 

 

会 社 名 ア ル テ ッ ク 株 式 会 社 
代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  池 谷  壽 繁 

 （コード番号 9972 東証スタンダード） 
問 合 せ 先 経理部長兼経営企画部長  野 田  剛 司 

 （ T E L ： 0 3 － 5 5 4 2 － 6 7 6 2 ） 

 

配当政策の変更および配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、2022 年８月 25 日開催の取締役会において、配当政策の変更および 2022 年 11 月期の配

当予想の修正について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当政策の変更理由および変更内容 

（１）変更理由 

当社は、株主の皆様への継続的な利益還元を最優先とし、一方で企業基盤の安定を図るため

に内部留保を充実させることを利益配分の基本方針としておりました。この度、直近の財政経

営状態を踏まえ、今後もこれまでの基本的な考え方は維持しつつ、株主の皆様への利益還元の

より一層の充実を図ることが経営の最重要課題の一つであるとの認識のもと、配当政策を変更

することといたしました。 

 

（２）変更内容 

【変更前】 

当社は、株主の皆様への継続的な利益還元を最優先とし、一方で企業基盤の安定を図るため

に内部留保を充実させることを利益配分の基本方針としております。また、自己株式の取得に

つきましても、株主還元の強化および資本効率の向上のための選択肢の一つとして位置付けて

おり、経営環境や財務体質を勘案のうえで実施を検討しております。 

剰余金の配当につきましては、継続的かつ安定的な配当を優先し、年１回の期末配当を基本

方針としておりますが、定款において中間配当を行うことができる旨を定めております。配当

の実施にあたっては収益状況などを勘案して、その都度決定する方針であります。 

 

【変更後】 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付け、企業業績および資

本効率の向上に努め株主還元の更なる充実を図ってまいります。 
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利益の配分につきましては、経営環境の変化や将来の事業展開に備えて財務体質の強化に留

意し、剰余金の配当につきましては、連結および単体における利益剰余金の水準を勘案した安

定配当を実施してまいります。また、連結配当性向につきましては、30％以上を目標としてま

いります。 

これに加え、資本効率の向上等を目的とした自己株式の取得につきましては、投資余力およ

び利益剰余金の水準等を総合的に勘案し、連結総還元性向も意識した株主還元に努めてまいり

ます。なお、取得した自己株式につきましては、使途が見込まれない状態が生じた場合には、

適切な時期に消却を実施することといたします。 

 

２．配当予想の修正 

上記の配当政策の変更に伴い、2022 年 11 月期の年間配当予想を１株当たり３円から９円に

修正いたします。 

 
年間配当金 

第２四半期 期末 合計 

前回予想（2022 年１月 14 日発表）  ３円 00 銭 ３円 00 銭 

今回修正予想  ９円 00 銭 ９円 00 銭 

当期実績 ０円 00 銭   

前期実績（2021 年 11 月期） ０円 00 銭 ３円 00 銭 ３円 00 銭 

 

以  上 


