
 

平成 20 年 4月 16 日 

各  位 

会 社 名 ア ル テ ッ ク 株 式 会 社
代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  加 畑  洋

 （コード番号 9972 東証第一部）
問 合 せ 先 取締役経営企画室長 星野 幸広

 （ T E L ： 0 3 － 5 3 6 3 － 0 9 2 2 ）

 

 

特別損失の発生及び業績予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は役員退職慰労引当金の過年度発生額を特別損失として計上することとしたため、平成 20

年 1 月 24 日に公表した平成 20 年 11 月期中間期及び通期の連結業績予想を下記のとおり修正いた

しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１.平成 20 年 11 月期中間期業績予想数値の修正（平成 19 年 12 月 1 日～平成 20 年 5月 31 日） 

       

中間期業績予想数値の修正 (単位：百万円)

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

前 回 発 表 予 想 （ Ａ ） 12,000 50 50 10

今 回 修 正 予 想 ( Ｂ ) 12,000 50 50 △490

増  減  額  (Ｂ－Ａ) ― ― ― △500

増 減 率 （ ％ ） ― ― ― ―

（ご参考）前年同期実績 13,472 △18 △137 73

 

２.平成 20 年 11 月期通期業績予想数値の修正（平成 19 年 12 月 1 日～平成 20 年 11 月 30 日） 

 

通期業績予想数値の修正 (単位：百万円)

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

前 回 発 表 予 想 （ Ａ ） 30,000 1,300 1,200 700

今 回 修 正 予 想 ( Ｂ ) 30,000 1,300 1,200 200

増  減  額  (Ｂ－Ａ) ― ― ― △500

増 減 率 （ ％ ） ― ― ― △71.4

（ご参考）前年同期実績 29,425 971 847 3,240
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３.修正の理由 

 

役員退職慰労金は、従来、支出時に費用として処理しておりましたが、「租税特別措置法上の準

備金及び特別法上の引当金又は準備金並びに役員退職慰労引当金等に関する監査上の取扱い」(日

本公認会計士協会 平成 19 年 4 月 13 日 監査・保証実務委員会報告第 42 号)（以下「監査上の取

扱い」という）を適用し、役員退職慰労引当金繰入額として過年度発生額 495 百万円を特別損失に

計上することといたしました。 

なお、今般引当計上した金額は、上記の「監査上の取扱い」の適用により計上したものでありますが、今

後、取締役会にて支給額、時期等について慎重に検討する予定であり、その結果、引当金計上額を変更

することとなった場合は、速やかに、その旨を開示する予定であります。 

 

 

 

以 上 


